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VOUS SOUHAITEZ
VOUS IMPLIQUER AU SEIN
DE VOTRE SYNDICAT ? 

{
Aperçu des responsabilités du délégué, 
en collaboration avec le délégué substitut : 

Aperçu des tâches du membre de comité,
en collaboration avec le responsable de comité : 

APPEL À TOUS

{Venez joindre les rangs de l’équipe du SPIHQ !

{
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UN CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SPIHQ : 
POURQUOI ?
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Membre du comité
Ad hoc Gouvernance et éthique

•

•
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•
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1. Adoption de la proposition à l’Assemblée générale
2. Formation d’un comité de transition (proposition : comité Gouvernance et éthique) 
3. Formation du comité de Recrutement (des nouveaux administrateurs)
4. Revue des Règlements et Règles d’ordre pour être cohérents avec le changement adopté
5. Présentation des changements pour adoption au CS
6. Nomination des administrateurs par le CS (proposés par le comité Recrutement ou le CS)
7. Mise en place du nouveau CA
8. Adoption des nominations d’administrateurs à la prochaine AG 

Figure 1 : Les grandes lignes du plan de transition proposé
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Figure 2 : Le SPIHQ aujourd’hui

Les membres du Bureau et du comité
Surveillance sont nommés par
l’Assemblée générale et les délégués
par leurs sections respectives. Le
Bureau joue le rôle de comité exécutif
du Conseil syndical. Exception faite du
comité Surveillance, les membres des
comités sont nommés par le Conseil.
La Permanence relève du Bureau, qui
agit comme employeur.

Figure 3 : La proposition de 
modification

Les membres du Bureau, du
Conseil d’administration et du
comité Surveillance sont
nommés par l’Assemblée
générale, et les délégués par
leurs sections respectives. Le
Bureau joue le rôle d’exécutif
pour les deux instances
(Conseil d’administration et
Conseil syndical). Le président
du SPIHQ préside les deux
instances. Les comités de régie
interne relèvent du CA et les
comités permanents et ad hoc
relèvent du CS.
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UNE TROISIÈME ASSEMBLÉE GÉNÉRALE VIRTUELLE

Trésorier
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L’ÉTHIQUE ET LE CONFLIT D’INTÉRÊT 
LE POINT DE VUE D’UN EXPERT
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ASSURANCES HQ VS PRIVÉES
QUE DE DIFFÉRENCES !!
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Membre du comité
Avantages sociaux

Et responsable du comité
Gestion du Fonds d’Éventualité
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DES INGÉNIEURS AUX COMMANDES DE LA 
PRÉVISION DE LA POINTE HIVERNALE

..........................................................................................................................................................................................................................…

Secrétaire
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DES NOUVELLES DE VOTRE COMITÉ GRIEFS

Membre du comité Grief

.................................................................................................................................................................................................................................…

................................................................................................................................................................................................................................…
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30    L’ÉCHO    Printemps 2022 

https://spihq.qc.ca/document/categorie/sentences-arbitrales


DEVENIR MEMBRE DU SPIHQ
POURQUOI ET COMMENT 

Trésorier
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PROGRESSION AU NIVEAU III : 
UN CHEMINEMENT INÉGAL
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.
Responsable comité Communications 

et formation syndicale et 
Accueil et mobilisation    

.
Déléguée 

Section Place Dupuis 7
et membre du comité 

Ad hoc Télétravail  
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IMPACTS DES ASSIGNATIONS TEMPORAIRES POUR 
LES EMPLOYÉS PERMANENTS ET LA DIRECTION
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1er Vice-Président
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CANDIDATURES AU BUREAU – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2022 
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L’UTILISATION D’UN VÉHICULE DE L’ENTREPRISE, 
CE QUE VOUS DEVEZ SAVOIR !

•
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Secrétaire

.................................................................................................................................…
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Louis Champagne a été président du SPIHQ pendant plusieurs années et il est maintenant retraité.
Les articles de Louis Champagne sont devenus des moments d’histoire uniques qui doivent être mis
en évidence. En espérant qu’il publie ses mémoires un jour, nous profitons avec délice de ce qu’il
nous transmet.

Cet article complète l’article de M. Champagne sur la négociation de partenariat paru à l’été 2017
dans L’Écho Vol 53 no 2.

Merci, Louis, pour ton implication soutenue avec nous.

Le Bureau

LES ÉTUDES DE MARCHÉ 

…
…

…
…

......…
…

…
…

…
…

.…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.............…
…

…
…

…
…

.....…
…

…
…

…
.......…

{
…

…
…

…
......…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.............…

…
…

…
…

…
…

…
…

.....…
…

.......…

42    L’ÉCHO    Printemps 2022 

https://spihq.qc.ca/document/getfile/214


.…
…

…
…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
…

...…
…

........................................................................................…
…

…
....................................................…

....................…
........…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.............…

…
…

…
…

.............................................................................................................................…
…

…
...............…

…

L’ÉCHO    43Printemps 2022 



..........................................................................

44    L’ÉCHO    Printemps 2022 



L’ÉCHO    45Printemps 2022 



ASSURANCES 2021-2022 : RENCONTRE AVEC 
HYDRO-QUÉBEC

•
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Membre du comité
Avantages sociaux 

et
Responsable du 

comité GFÉ
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ÉCHOS DES COMITÉS 

RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 15 décembre 2021 
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ÉCHOS DES COMITÉS
suite

•

̀

•

ÉLECTIONS

Quatre (4) postes au Bureau du SPIHQ seront à pourvoir par 

élection à l’assemblée générale du 29 mars 2022 :

➢ Président

➢ 2ème Vice-Président

➢ Trésorier

➢ Secrétaire (mandat de 1 an)

Deux (2) postes du comité Surveillance sont aussi à pourvoir 

par élection lors de l’assemblée.

Toujours dû aux contraintes reliées à la COVID, une procédure 

exceptionnelle a été prévue comme lors des AG 2020 et 

2021, soit l’enregistrement d’une vidéo permettant la 

présentation de votre candidature. La vidéo du discours 

devait être simple, sobre, sans artifice et devait être 

acheminée au Syndicat au plus tard le 28 février 2022. 

Enfin, cette année, avec les avancées technologiques, nous 

serons en mesure de permettre à nouveau les candidatures 

spontanées via la « salle d’attente » utilisée lors de l’AG 

2021.

Au choix de chaque candidat, les textes de présentation 
seront lus par le Secrétaire et affichés ou présentés 

directement en vidéo à l’Assemblée au moment venu. 
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ÉCHOS DES COMITÉS 

RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 26 janvier 2022
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ÉCHOS DES COMITÉS
suite
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ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE
VIRTUELLE

Le 29 mars 2022
À 17 h

DANS LE CONFORT DE 
VOTRE FOYER

TOUS LES MEMBRES 
PEUVENT PARTICIPER, 

SEULS LES MEMBRES EN 
RÈGLE ONT LE

DROIT DE VOTE. 

UN LIEN VOUS SERA 
ACHEMINÉ PAR

COURRIEL 
ULTÉRIEUREMENT
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Secrétaire

BIENVENUE PARMI NOUS 

Groupe Technologie de l'information et des communications

Arturo Fernando Ugaz Fulqui Arch. Télécoms - infra & réseau d'entr. Centre-ville Ouest 1

Richard Boubau Arch. Télécoms - infra & réseau d'entr. Centre-ville Ouest 1

Alexandre Forget Gestion du risque et appro. télécom. Centre-ville Ouest 1

Nom du membre Unité structurelle Section

Groupe TransÉnergie & Équipement

Fatemeh Vatani Aff. régl. Coordon. fiab. analyse encad Complexe Desjardins 2

Alexandre Breton Orientation numérique domaine électrique Complexe Desjardins 2

Jérémie Baril Performance et soutien (Qc et Côte-Nord) Manic/Matap

Sara Cherifi Stratégies et modélisation Place Dupuis 1

Maxime Cantin Conception bâtiment Place Dupuis 3

Chloé Audet Conception postes MTL-D Place Dupuis 4

Alin Marius Serban Expertise qualité - App. électrique Place Dupuis 4

Nicolas Andraos Ligne aériennes et souterraines-MTL Place Dupuis 4

Mélissa Gauthier Adm. de contrats constructions Place Dupuis 6

Annabell Rodriguez Salgado Amélioration continue et projet Place Dupuis 6

Louis-Philippe Morin Ingénierie Manicouagan Place Dupuis 6

Gauthier Malinowski Matériel projet adm. ligne poste Place Dupuis 6

Ataa Awoussi Gérance d eprojets – Aut. & numérisation Place Dupuis 7

Timena Kebir Adm. d'ingénierie & d'approvisionnement Place Dupuis 7  

Alexandre Bibeau Stratégies & encadrements provinciaux Québec Beauport

Éliane Lavoie Adm. de contrats constructions Saguenay

Francis Thibault Stratégies & encadrements provinciaux Saguenay
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Groupe Innovation, Production et SSE

Charles Fluet GTA-Aux, La Grande Rivière La Grande Rivière

Alain Duchesne BOR et infra. Saguenay Lac St-Jean Saguenay

Julie Viau Strat. d'aff. planif. op. de prod. Saguenay

Alexis Bonne Expert. Géotech., géologie et structures Siège Social 2

Élyse Fournier Expert. Hydraulique et hydrologie Siège Social 2

Nom du membre Unité structurelle Section

Groupe Distribution & Services Partagés

Alexandre Guay Expertise SCR - Fonctions avancées 1 Centre-ville Ouest 2 et La Gauchetière

Bouchra Laabissi Expertise SCR - Fonctions avancées 2 Centre-ville Ouest 2 et La Gauchetière

Louis Dorval-Douville Services-conseils Énergie Québec Lebourgneuf

BIENVENUE PARMI NOUS 
suite
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RÉPARTITION DES MEMBRES 
PAR NIVEAU 

Trésorier

•

•

•

2021-08-01 2021-11-22 2021-02-26 2021-05-11 2022-01-14 2022-02-28

Membres % Membres % Membres % Membres % Membres % Membres %

Classe 4 * 6 0,3 % 5 0,3 % 4 0 % 5 0 % 3 0 % 3 0 %

Classe 5 * 1 0,1 % 1 0,1 %

Classe 6 * 81 3.8 % 74 3,6 % 83 4 % 88 3.5 % 88 4 % 84 4 %

Classe 7 * 62 2,8 % 64 3 % 68 3 % 64 2.5 % 67 3 % 69 3 %

Niveau I 201 9 % 200 9 % 213 9 % 247 11 % 251 11 % 259 11 %

Niveau II 1420 66 % 1452 66 % 1499 67 % 1528 66 % 1536 65 % 1557 65 %

Niveau III 361 17 % 370 17 % 361 16 % 371 16 % 381 16 % 378 16 %

Niveau IV 20 1 % 22 1 % 24 1 % 24 1 % 24 1 % 24 1 %

Total 2121 2188 2252 2327 2350 2374

Hommes 1695 79 % 1720 79 % 1765 78 % 1824 78 % 1835 78,1 % 1860 78 %

Femmes 457 21% 468 21% 487 22 % 503 22 % 515 21,9 % 514 22 %

Permanents 1830 85 % 1851 85 % 1893 84 % 1918 82 % 1929 82 % 1933 81 %

Temporaires 322 15 % 337 15 % 358 16 % 409 18 % 421 18 % 441 19 %

77

333

55

2

N1 - 16 % N2 - 72 % N3 - 12 % N4 - 0%

182

1224

323

22

N1 - 10 % N2 - 70 % N3 - 19 % N4 - 1 %
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