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TÉLÉCHARGEZ LA NOUVELLE 
APPLICATION MOBILE SPIHQ !

VOUS SEREZ LES PREMIERS INFORMÉS SUR
LES DERNIÈRES NOUVELLES SUR LES NÉGOS

LES MESSAGES PYRAMIDAUX
LA SORTIE DU JOURNAL L’ÉCHO

ET VOUS AUREZ ACCÈS À 
LA CONVENTION COLLECTIVE EN TOUT TEMPS!

L’Application est disponible sur  

https://apps.apple.com/us/app/spihq/id6444265443
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.emyode.spihq.mobileapp&pcampaignid=pcampaignidMKT-Other-global-all-co-prtnr-py-PartBadge-Mar2515-1


UNE HYDRO
LES SUITES D’UNE RÉORGANISATION 
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ASSEMBLÉE DE LA CAISSE DE RETRAITE 2023 
PORTANT SUR LE BILAN 2022

RENDEMENT NÉGATIF MAIS 
LE PORTRAIT ACTUARIEL RESTE EXCELLENT!
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Membre du comité
Avantages sociaux,  

Responsable du comité
Gestion du Fonds d’éventualité et 

Administrateur
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Actif net 

(G$)
16,4 18,7 20,8 22,3 22,9 24,8 24,8 27,2 29,3 32.3 29,0

Variation 

(%)
+10,1 +14,0 +11,2 +7,2 +3 +7,7 0 +9,7 +7,7 +10,2 -10,0

Année Revenu 

de 

placement

Frais 

de 

gestion

Frais 

/Revenu

Rendement Ratio des 

frais de 

gestion et 

admin sur 

l’actif net

Frais de 

gestion et 

d’admin

(Estimé)

(M$) (M$) (%) (%) (%) M$

2010 1 708 -29 1,7 13,7

2011 613 -44 7,2 4,3

2012 1 539 -43 2,8 10,3

2013 2 262 -58 2,6 13,8 0,41 76,7

2014 2 611 -82 3,1 11,2 0,49 101,9

2015 2 138 -111 5,2 10,4 0,57 127,1

2016 1 266 -82 6,4 5,9 0,42 96,5

2017 2 422 -98 4,1 10,7 0,49 121,4

2018 698 -117 16,8 2,8 0,52 128,6

2019 3 150 -112 3,6 12,9 0,52 141,4

2020 2 951 -142 4,8 11,1 0,62 181,7

2021 3 912 -221 5,65 13,6 0,86 277,7

2022 -2 042 -207 -10,14 -6,3 0,71 205,9
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LA 2E BANQUE DE TEMPS ACCUMULÉ  
MYTHES ET RÉALITÉS

En tant que nouveau délégué du SPIHQ, mon mandat comprend l’accueil des nouveaux
membres de la section. Un message important que je transmets est de toujours vérifier
l’information communiquée par l’employeur. Comme dit le proverbe « faites confiance,
mais vérifier ». Hydro-Québec est un monde où il faut cultiver notre tolérance à l’ambiguïté
devant la position patronale concernant l’utilisation de la 2e banque.

Qu’est-ce que la 2e banque ?
Selon l’article 19.02.2 de notre présente convention collective, la 2e banque permet
d’accumuler la demie des cinq (5) premières heures hebdomadaires de travail
supplémentaire au taux de salaire horaire plus cette demie (½).

Entre trente-cinq (35) heures et quarante (40) heures, la demie de chaque heure
supplémentaire n’est pas monnayable et elle doit être accumulée. Sur entente avec le
gestionnaire, elle peut être compensée, autrement dit reprise en temps sous forme de
congé ou pour compléter une journée de travail avec la catégorie 4COM sur la feuille de
temps.

Différences entre la 1re banque et la 2e banque
L’article 19.02 mentionne qu’à l’exception de la demie supplémentaire mentionnée à l’article
19.02.2, l’ingénieur peut choisir si ses heures de travail supplémentaire sont rémunérées ou
accumulées.

Les heures de travail supplémentaire qui ne sont pas rémunérées sont accumulées et le
solde est comptabilisé dans la 1re banque.

Le solde des heures de la 1re banque peut être compensé comme celui de la 2e banque en
utilisant le code 4CHS sur la feuille de temps. Au contraire du solde de la 2e banque, il est
automatiquement rétribué en totalité à la fin de chaque année et le montant est versé en
début de l’année suivante. C’est-à-dire qu’on ne peut pas accumuler les heures de
la 1re banque d’année en année comme pour celles de la 2e banque.
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PAR GÉRARD
BRUNELLE, ing.

Délégué 
section Québec-2 et

Délégué social

100% du taux de 
salaire 
horaire

35 40

Semaine régulière de travail -
Général, formation, libération, transport...

Travail supplémentaire autorisé hors des congés fériés -
Général, formation, formation ingénieur, transport et télétravail

100% 
rémunéré

Exclut le travail durant les congés fériés

150% du taux 
de salaire horaire

Heures 
hebdomadaires

Légende des codes de 
feuille de temps 

(ingénieurs)
100 : Présences
200 : Heures supplémentaires
300 : Rappels au travail
400 : Absences rémunérées
500 : Absences non rémunérées
6400 : Repas
6200, 6300, 6600, 6A00 : Primes
7000 : Indemnités
900 : Autres

150% du taux 
de salaire horaire

2X09 : 100% accumulé 1re 
banque; 50% accumulé 

2e banque

2X15 : 100% rémunéré; 
50% accumulé 2e banque 2X10 : 150% accumulé 

1re banque

Légende du code de 
substitution X

2F00 : Formation
2FI0 : Formation ingénieur
2S00 : Général
2T00 : Transport
2U00 : Télétravail

2X03 : 150% rémunéré

Exclut les rappels au travail (codes 3XX)
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Louis Champagne a été président du SPIHQ pendant plusieurs années et il est maintenant retraité.
Les articles de Louis Champagne sont devenus des moments d’histoire uniques qui doivent être mis
en évidence. En espérant qu’il publie ses mémoires un jour, nous profitons avec délice de ce qu’il
nous transmet.

Merci, Louis, pour ton implication soutenue avec nous.

Le Bureau

DE LA DISCIPLINE EN NÉGOCIATIONS
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TOURNÉE DU BUREAU 2023

Trésorier
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Pour que vos enfants soient libres de choisir leur avenir! 

Offrez à vos enfants des études postsecondaires à la hauteur de leurs rêves. Cotisez au REEE Desjardins dès 

maintenant et profitez de subventions gouvernementales avantageuses. 

Qui peut ouvrir un REEE (régime enregistré d'épargne études) ? Tout le monde peut ouvrir un REEE pour un 

enfant!  

• Parents

• Proches

• Tuteurs ou tutrices

• Grands-parents

Les avantages du REEE 

Des subventions généreuses  

La Subvention canadienne pour l'épargne-études (SCEE) 

• Jusqu'à 600 $ par année, pour un maximum de 7 200 $ à vie par enfant

• Versée automatiquement au REEE, au rythme de vos contributions

• Taux de 20% des cotisations au REEE, pouvant atteindre 40 % sur le premier 500 $ de cotisation selon

votre revenu familial net

L'Incitatif québécois à l'épargne-études (IQEE) 

• Jusqu'à 300 $ par année, pour un maximum de 3 600 $ à vie par enfant

• Versé automatiquement au REEE, une fois par année

• Taux de 10% des cotisations au REEE, pouvant atteindre 20 % sur le premier 500 $ de cotisation selon

votre revenu familial net

Le Bon d'études canadien (BEC) 

• Vise à inciter les familles à revenus modestes* à ouvrir un REEE

• Accorde un versement initial de 500 $ au REEE, aucune contribution de votre part n'est obligatoire

• Verse un montant annuel de 100 $ pour chaque année où l'enfant est admissible, jusqu'à un maximum

de 2 000 $ à vie par enfant

Des sommes investies à l'abri de l'impôt 

Les revenus de placement et les subventions sont imposés seulement lors du versement au bénéficiaire. 
Au moment du retrait, le capital n'est pas imposable. 

Des modalités flexibles 

Il n'y a ni un montant fixe, ni fréquence de cotisation obligatoires. Vous choisissez combien et quand 
cotiser, selon votre situation financière. 

Vous pouvez programmer des versements automatiques et les ajuster en ligne en tout temps.  Une bonne 
façon d’épargner sans même y penser tout en maximisant les subventions.  
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Le fonctionnement du REEE 

Comment ça fonctionne? 

1) Ouvrir un compte REEE Desjardins.  Le souscripteur et le bénéficiaire devront détenir un numéro
d’assurance sociale (NAS) et le bénéficiaire doit être résident canadien.

2) Cotiser régulièrement.  Vous faites déposer des sommes dans le REEE. Ces cotisations sont bonifiées
par les subventions.  Le tout fructifie à l’abri de l’impôt dans un véhicule de placement adapté à votre
tolérance au risque.

3) Retirer les montants du REEE.  Pendant ses études postsecondaires, votre enfant reçoit graduellement
les paiements d’aide aux études (PAE) pour l’aider à subvenir à ses besoins.  Ces sommes (composées
des subventions gouvernementales et des revenus générés sur les placements) sont imposables pour
votre enfant. Et le capital investi appartient toujours au souscripteur, qui peut le remettre à l’enfant
ou le reprendre. Cet argent peut être retiré sans impôt.

Comment décaisser votre REEE intelligemment ? 

Votre enfant commence ses études postsecondaires? Il est important de bien planifier la répartition des 
retraits entre le capital et le paiement d’aide aux études (PAE).   

C’est à vous, en tant que souscripteur qui a cotisé au REEE, de décider comment répartir le retrait : PAE 
seulement ou capital et PAE.  La part de l’un et de l’autre peut varier à chaque retrait. 

Pour obtenir un PAE, il suffit de fournir une preuve d’inscription de votre enfant, l’étudiant bénéficiaire, à un 
programme d’études postsecondaires admissible (d’un centre de formation professionnelle, d’un cégep ou 
d’un établissement d’enseignement universitaire). 

Votre conseiller ou votre conseillère est là pour vous aider à évaluer vos options et à établir la stratégie de 
décaissement la plus avantageuse pour vous et votre jeune. 
Contactez-nous par courriel : caisse_hydro@desjardins.com ou par téléphone : 514-289-3500 

Manon Millette 

Coordonnatrice, Caisse Desjardins Hydro 
Planificatrice financière et représentante en épargne collective pour Desjardins Cabinet de services financiers 

inc. 

*L’admissibilité est établie selon le revenu familial net et le nombre d’enfants.
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Assurance habitation : 4 conseils pour la tenir à jour
Magnifique, votre nouvelle cuisine ! Et refaire la plomberie du rez-de-chaussée s’est 
avérée une autre bonne idée. Savez-vous que ces changements influencent sans doute 
votre assurance habitation ? Voici des conseils en vue de votre renouvellement, pour 
que votre protection et son prix collent à vos besoins réels.

1. Rénos et gros travaux : indiquez-les
à votre assureur
Bien des facteurs influencent le coût de votre assurance 
habitation : âge, secteur et dimensions de votre propriété, 
matériaux de construction utilisés, etc.
La couverture doit aussi tenir compte des sommes requises 
pour reconstruire votre maison en cas de sinistre – un incendie, 
par exemple. Pas surprenant alors que les rénos influent sur la 
valeur de votre résidence, vos protections et leur prix. Vous avez 
fini le sous-sol ou remplacé un vieux chauffe-eau cette année ? 
Signalez-le à votre assureur.

2. Mentionnez les installations importantes
Vos protections et leur coût dépendent aussi d’ajouts comme…
• du chauffage auxiliaire (foyer, poêle à bois ou au gaz, etc.)
• un système de sécurité relié à une centrale
• la pose d’un clapet antiretour, qui sert à prévenir les

refoulements provenant des égouts municipaux
C’est parfois le genre d’atouts qu’un assureur considère pour 
revoir son prix à la baisse !

3. Protégez vos principaux achats de l’année
Depuis un an, vous avez acheté un bijou, des meubles, 
une œuvre d’art ? Vérifiez auprès de votre assureur si votre 
couverture comprend la valeur de tous vos biens, incluant 
les nouveaux. Pourriez-vous tout racheter en cas d’ennuis ? 

Un cas concret 
Cette année, Phil a enrichi le contenu de sa cave à vin avec 
plusieurs grands crus : bordeaux blancs, chablis… Il doit 
l’indiquer à son assureur, car sa collection gagne de la valeur 
sans être couverte. Un vol ou du vandalisme, par exemple, 
lui coûteraient très cher.

4. Déclarez tout changement de votre vie
qui a un impact
Début d’une cohabitation, télétravail, séparation… Au-delà des 
changements matériels, des modifications dans votre style de 
vie ou dans l’organisation familiale entraînent elles aussi des 
besoins en assurance ou une révision de son coût.

La clé d’une maison bien protégée
L’assurance habitation n’est pas quelque chose de figé qu’on 
doit ajuster aux 15 ans. Elle doit évoluer avec vous. Même s’il 
devient tentant de ne pas signaler une nouveauté par peur 
d’une hausse de prix, c’est un faux calcul : en cas d’ennuis, 
l’assureur pourrait réduire le montant réclamé ou refuser votre 
réclamation si des changements importants n’étaient pas 
mentionnés. Le choix logique, c’est donc d’y voir pour garder vos 
protections à jour !

Les assurances de dommages sont souscrites par Société d’assurance Beneva inc. et distribuées par Beneva inc., agence en assurances de dommages et ses partenaires autorisés.
© Beneva inc. 2023 MD Le nom et le logo Beneva sont des marques de commerce de Groupe Beneva inc. utilisées sous licence.
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LE FAMEUX X
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LES APPORTS POSITIFS DU RRHQ DANS LES BILANS 
FINANCIERS ANNUELS D’HYDRO-QUÉBEC

LE RÉGIME DE RETRAITE VS LES GAINS SUR 
LES BÉNÉFICES NETS D’HYDRO-QUÉBEC
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Membre du comité
Avantages sociaux,  

Responsable du comité
Gestion du Fonds d’éventualité et 

Administrateur
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Années Bénéfice 
net 

(M$)

Contribution de 
CAVSOF

(M$)

Contribution de 
CAVSOF

(%)
2016 2 861 233 8.1 %
2017 2 846 322 11.3 %
2018 3 192 340 10.7 %
2019 2 923 557 19.1 %
2020 2 303 494 21.5 %
2021 3 564 743 20.8 %
2022 4 557 1 020 22.4 %
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ÉCHOS DES COMITÉS 
RETOUR SUR LE CONSEIL SYNDICAL
DU 14 JUIN 2023

ENJEUX DU TÉLÉTRAVAIL
Normand Rocheleau, ing. (responsable)
Jonathan Allaire, ing.
Catherine Brousseau, ing.
Pascal Garceau, ing.
Sylvain Plante, ing.

Normand Rocheleau a été nommé
responsable du comité.

Le projet pilote du télétravail s’est
très bien déroulé. L’ensemble des
gestionnaires ont compris la notion
de flexibilité à part quelques
exceptions. Ces cas sont traités au
cas le cas.

Par contre, la notion de plus-value
n’est pas tout à fait comprise et les
gens ont tendance à aller en
présentiel faire des réunions Teams
dans un environnement bruyant et
non adapté à la concentration au lieu
de se réunir avec les collègues dans
une salle de réunion et de partager
les enjeux du travail.

COMMUNICATIONS ET 
FORMATION SYNDICALE
Isabelle Simard, ing. (responsable)
Raymond Giguère, ing.
Bernard Parent, ing.
Fatima Cristina Radics, ing.

Le comité a diffusé le 3 mai dernier la
formation annuelle aux militants en
formule hybride. Cette formation
d’une durée de près de 3 heures a
couvert les sujets suivants : portrait
du SPIHQ, devoirs du militant,
principales responsabilités du
délégué, accueil d’un membre, santé-
sécurité, griefs, CTTA, conseil
syndical, libérations et
remboursements et site web. La
capsule sera déposée sur le site Web.
Suite aux constats faits en préparant

cette formation le comité proposera
du contenu complémentaire pour le
site Web. Les comités que cela
concerne seront bien sûr consultés
pour commentaires.

L’édition de l’été de L’Écho sera
déposée prochainement sur notre site
Web et sur notre page Facebook.
Nous vous invitons à nous contacter
pour commenter les articles ou pour
nous proposer des sujets à traiter :
communication@spihq.qc.ca.

DÉONTOLOGIE ET PRATIQUE
Denis Francesconi, ing. (responsable)
Khalid Boudribila, ing.
Martin Ferland, ing.
Charles Gosselin, ing.
Billy Lamour, ing.
Pierre Lesage, ing.
Jean-MathieuMartin, ing.
Olivier Masson-Lefebvre, ing.
Camelia Dana Nedisan, ing.

Les nouvelles structures
administratives des Groupes viennent
grandement toucher la pratique de
l’ingénieur. D’anciens processus
touchés par la loi des ingénieurs
doivent être revus et recréés afin de
respecter les obligations légales.

• Depuis l’arrivée du plan d’action
de Maxime Lajoie en début
d’année, quatre comités ad hoc
ont été formés et mis en branle ces
derniers mois :

• Surveillance de travaux en
distribution.

• Attestation d’ingénieur.
• Mise en route et mise en service

(maintenant fusionné avec
attestation)

• GTN et la loi des ingénieurs.

Le plan d’action vient avec un
mécanisme de mandat et de suivi. Un
conseiller en processus d’affaires est
impliqué pour aider certains comités
à réviser les processus nouveaux ou
existants et de faire le suivi du
mandat. Cette nouvelle façon de faire
semble prometteuse du côté GISE et
GEEC. Une sensibilisation doit encore
être faite du côté GTN.

FORMATION
Keyvan Maleki, ing. (responsable)
Siham Lotfane, ing.

Les résultats d’analyse des données,
compilées par la Direction -
Développement des Compétences
(DDC), démontrent que le score de la
participation des ingénieurs suite à la
séance d’information de novembre
dernier s’est amélioré.

L’entreprise envisage de lancer le
projet MDC (Modernisation Des
Compétences) pour combler les
besoins de formation et assumer la
relève. Il s’agit principalement
d’assistance à distance avec lunettes
à réalité augmentée (LRA) et iPhones,
plates-formes d’apprentissage
(Edcast, Percipio, AgilT, Linkedin
learning) et moteur de recherche
intelligent (MORIS). Le Comité a fait
part de ses préoccupations en santé
et sécurité avec les LRA.

Le comité envisage d’offrir une
nouvelle édition de la séance
d’information sur la formation aux
membres avec la participation de la
DDC en novembre de cette année.

Les comités veillent au respect de la Convention collective et offrent des services aux membres. Les membres de ces
comités sont impliqués dans de nombreux dossiers qui vous sont présentés ici. N’hésitez pas à communiquer avec
eux pour vous informer, vous faire conseiller et aussi les mettre au courant de situations, qui relèvent de leur champ
d’activité respectif, et qui sont locales à votre environnement de travail.
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RECLASSIFICATION
Martin Bernatchez, ing. (responsable)
Gheorge Ionita, ing.
Diana Li, ing.
Jonathan Poirier, ing.
Luc Tétreault, ing.
Isabelle Thériault, ing.

Pour ceux qui ont déposé leur
dossier niveau 3 cette année,
assurez-vous de la transmission de
celui-ci au CCI par votre ligne
hiérarchique, le délai étant de 2 mois
suivant la date de votre dépôt. Le
comité songe encore cette année à
offrir une formation sur le processus
de reclassification au mois de
novembre.

Les détails de cet événement vous
seront communiqués ultérieurement.

SANTÉ ET SÉCURITÉ
Benoit Dionne, ing. (responsable)
Éric Breton, ing.
Benoit Falardeau, ing.
Marc Laprise, ing. (coordonnateur des DS)
Pierre St-Laurent, ing.

Un premier trimestre de complété
avec le nouveau fournisseur de
service du PAEF, c’est un dossier que
nous allons suivre via le
coordonnateur des délégués sociaux.
Le signalement d’un ÉPGÉ ou d’un
SPGÉ est simple et rapide à faire,
vous n’avez qu’à cliquer sur le lien
suivant : Signalement d’un
événement accidentel ou d’un
incident.

Vous n’avez aucune barrière, une
fois le formulaire complété et
envoyé, il est immédiatement
enregistré dans le système
informatique Enablon et un numéro
d’identification unique (ID) lui est
attribué.

Sachez que vos signalements
peuvent éviter des accidents et
même sauver des vies!

ÉCHOS DES COMITÉS
suite

Les délégués sociaux en action

Les 24 et 25 mai derniers, deux délégués sociaux (DS) du SPIHQ ont participé à la 35e conférence annuelle des
délégués sociaux du conseil régional FTQ Montréal Métropolitain. En plus d’offrir une conférence aux DS, le réseau
a invité les dirigeants syndicaux des sections locales affiliées à la FTQ ainsi que les représentants en prévention
santé et sécurité au travail (SST) afin d’unir leurs forces pour créer un renouveau syndical en matière de santé
mentale.

Lors de ces deux journées de conférence, les stratégies et les avantages de créer un réseau ont été abordés afin de
pallier les difficultés rencontrées par les membres tant au niveau de l’organisation du travail en soi qu’au niveau
des impacts psychologiques des personnes accidentées au travail, des maladies professionnelles et des enjeux
psychologiques personnels. Des invités ont présenté des sujets intéressants qui touchent la santé mentale,
tels que : l’anxiété, les risques psychosociaux et comment humaniser les lieux de travail.

De plus, il a été possible d’échanger avec des représentants de différentes compagnies sur les bonnes pratiques
d’intervention, d’organisation du travail et de communication. Des idées utiles pour vos DS afin d’aider et de
soutenir les employés pouvant traverser des périodes difficiles.

En terminant, les DS vous rappellent que le 10 septembre 2023 est la Journée mondiale de la prévention du suicide.
En tant que société et citoyens, soyons vigilants, informés, à l’écoute et à l’affût des signes de détresse, et ce, toute
l’année.

https://aqps.info/journee-mondiale-de-la-prevention-du-suicide/

………………………………………………..………………………………………………….........................................................................................………

Le coin des délégués sociaux
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MODIFICATIONS
Code d’éthique, Politique de confidentialité 
et Règle d’ordre
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BIENVENUE PARMI NOUS 

Prénom Nom Unité structurelle Section

Annie-Claude Thériault Solutions d'ingénierie des ateliers Centre du Québec/Trois-Rivières

Hayet Chaouche Planification de la production Centre-ville Ouest 1

Isabelle Desroches Livraison Libre-service analytique Centre-ville Ouest 1

Firas Maraqa Conception des Télécoms 2 Centre-ville Ouest 1

Étienne Donati-Fiset Expertise SCR - Orientations techniques Centre-ville Ouest 2 et La Gauchetière

Carlos Mauricio Rangel Expertise SCR - Fonctions avancées 1 Centre-ville Ouest 2 et La Gauchetière

Audrey Dupuis Expertise énergie Complexe Desjardins 2

Sandhya Vaidya Aff. régl. Coordon. fiab. analyse encad Complexe Desjardins 2

François Gagné Projets immobiliers - Ouest Laurentides

Maxime Jamaty Instal. temporaire et logist. Chantier Laurentides

Claudine Petit Projets immobiliers - Ouest Laurentides

Jil Hardy Gestion d'ingénierie - Rimouski Manic/Matap

Jean-Philippe Bérard SE de l'avenir Montréal Nord

Alexis Dufour Exp. GES, résilience clim. et mil. ind. Place Dupuis 1

Celeste Irambona Int. & Ing - Hydraulique Place Dupuis 3

Pierre-Luc Massé Int. & Ing. - Lignes aériennes Ouest Place Dupuis 4

Patrice Usereau Sol. Ing. - Postes Ouest Place Dupuis 4

Abdelkader Lahkim Jelloul Sol. Ing. - Postes Mtl (Mtl) Place Dupuis 5

Tamara Srouji Bureau de programmes Place Dupuis 5

Maude Gagnon Adm. de contrats constructions Nord Place Dupuis 6

Julie Gaudet-Bélanger Adm. d'ingénierie & appr. - PMIVP Place Dupuis 6

Vincent Laflamme Adm. de contrats constructions Sud Place Dupuis 6

Daniel Marcoux Adm. d'ingénierie & appr. - RS Place Dupuis 6

Quy Binh Trân PECC III Place Dupuis 6

Mehdy Fertikh Gestion d'ingénierie - Territoire Ouest Place Dupuis 7  

Charles Noël Projets immobiliers - Centre-Sud Place Dupuis 7  

Nicolas Surprenant PCP - Postes Place Dupuis 7  
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Prénom Nom Unité structurelle Section

David Doucet Surveillance 8 Québec-1

Rémy Deschamps Prop. et estimation projets 4 Québec-2

Mathieu Gagné Sol. Ing. - Postes Est (Qc) Québec-2

Marcel Guenette Sol. Ing. - Postes Est (Qc) Québec-2

Francis Martin Étude & Int - Sécurité des barrages Est Québec-2

Vincent Poiré Sciences de la donnée Québec-2

Patrick Uwimana Étude & Int - Sécurité des barrages Est Québec-2

Richard Meunier Solut. énergétiques & Accompagnement II Richelieu/Beauharnois

Charles Poulin Surveillance 7 Richelieu/Beauharnois

Julien-Pierre Ross Conception réseau Dist. Sud Richelieu/Beauharnois

Carol Boivin Int.&Ing-Am.Prod, barr.béton&ouv. con. E Saguenay

[1] Pour devenir membre en règle, il suffit de signer sa carte de membre. Bien que tous les cotisants soient représentés par le SPIHQ, il faut être membre en règle pour 
participer à la vie syndicale et exprimer son droit de vote aux assemblées. Veuillez communiquer avec votre délégué pour devenir membre en règle sans plus tarder!

BIENVENUE PARMI NOUS 
suite
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RÉPARTITION DES MEMBRES 
PAR NIVEAU 

•

•

•

2022-05-08 2022-08-14 2022-12-02 2023-02-22 2023-06-06 2023-08-21

Membres % Membres % Membres % Membres % Membres % Membres %

Classe 4 * 3 0% 3 0% 2 0% 2 0% 1 0% 1 0%

Classe 5 * 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 0 0%

Classe 6 * 89 4% 95 4% 92 4% 95 4% 92 4% 89 4%

Classe 7 * 71 3% 71 3% 72 3% 76 3% 84 3% 86 3%

Niveau I 247 10% 230 10% 231 10% 227 10% 215 9% 202 9%

Niveau II 1598 66% 1624 67% 1649 67% 1655 67% 1695 68% 1762 68%

Niveau III 375 16% 374 15% 376 15% 375 15% 376 15% 366 15%

Niveau IV 24 1% 24 1% 26 1% 25 1% 25 1% 24 1%

Total 2408 2422 2449 2456 2489 2530

Hommes 1885 78% 1899 78% 1924 79% 1933 79% 1955 79% 1991 79%

Femmes 523 22% 523 22% 525 21% 523 21% 534 22% 539 21%

Permanents 1950 81% 1951 81% 1965 80% 1990 81% 2082 84% 2140 85%

Temporaires 458 19% 471 19% 484 20% 466 19% 407 16% 390 15%

50

392

46

2

Répartition des niveaux pour les 490 femmes

N1 - 11 % N2 - 78 % N3 - 10 % N4 - 0 %

152

1370

320

22

Répartition des niveaux pour les 1864 hommes

N1 - 9 % N2 - 72 % N3 - 18 % N4 - 1 %
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VOUS SOUHAITEZ
VOUS IMPLIQUER AU SEIN
DE VOTRE SYNDICAT ? 

{
Aperçu des responsabilités du délégué, 
en collaboration avec le délégué substitut : 

Aperçu des tâches du membre de comité,
en collaboration avec le responsable de comité : 

APPEL À TOUS

{Venez joindre les rangs de l’équipe du SPIHQ !

{
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